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Diferencia entre género y sexo

Sexo ‘

= Tipicamente el sexo es asignado al
momento de nacer.

Hace referencia al estado biologico
de una persona.

= Genitales

= Cromosomas

= Niveles hormonales
= Gonadas

Existen personas intersexuales.

‘ Género

= El género son las normas y
construcciones sociales y culturales
gue se han atribuido a:
ninos/hombres o nifias/mujeres.

= Através de los anos el género se ha
construido binariamente.

= hay personas que identifican su
geénero fuera del binario.

Existe un espectro completo de
genero.

= |La identidad de género es una
experiencia individual.




Construccién de género

eSe hace a partir de las diferencias
biologicas y se da a traves de la
socializacion.

= Mediante esta construccion se
atribuyen aptitudes, roles
sociales y actitudes diferenciadas
para hombres y mujeres en
funcion del sexo asignado al
nacer en las  sociedades
patriarcales.

La construccion de género es binaria



Socializacion de genero

 E|l proceso de socializacion de género toma una importancia
fundamental en el desarrollo de la identidad personal y en la
interiorizacion de roles de género.

Comienza antes del nacimiento (se nos asignan unos roles antes de
nacer; no se espera lo mismo de un nino que de una nina ni
generalmente se tienen las mismas expectativas).

Se prolonga durante toda la vida (reproduccion de roles: mujeres y
hombres desarrollan los roles asignados).




Socializacion de genero



http://www.youtube.com/watch?v=8wOXbYywKAU

Socializacion diferenciada por género

La socializacion diferencial implica estilos cognitivos, conductuales y
actitudinales, asi como también codigos morales diferentes en funcion del
genero de la persona.

Esta socializacion diferencial es la que ensena a los hombres que la idea
de masculinidad es la vida publica, la agresividad, la actividad y el
raciocinio, mientras que para las mujeres la idea de feminidad es la vida
privada, la tranquilidad, la pasividad y el sentimentalismo.

Hace que las sociedades no sean igualitarias y justas. Promueve la
discriminacion y violencia.

es una de las causas de la violencia de género.




Violencia de género

Capsula #1

:Que es la
Violencia
de Géenero?



http://www.youtube.com/watch?v=bXhZ19HGHOU

Violencia de género

- Cuando una persona demuestra conductas
gue causan dano fisico, sexual o psicoldgico a
otra persona motivada por los estereotipos de
genero creados por la sociedad

La violencia de género es una de las
demostraciones mas visible y grave de la
desigualdad entre las personas. VIVAS NOS QUEREMOS,

Es considerada un problema de derechos
humanos ya que atenta contra el principio que
establece que la dignidad de las personas es
Inviolable.




VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO
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Manifestaciones de violencia
contra las mujeres:

* Violencia econdmica ¢ Violencia digital

* Violencia psicoldgica Trata de personas

* Violencia emocional Mutilacion genital femenina
* Violencia fisica Matrimonio infantil
 Violencia sexual Femicidio o feminicidio

\




ACECHO

Patréon de conducta en
el cual una persona
mantiene repetida

vigilancia, proximidad
fisica o visual sobre

determinada persona
causando que ésta
sienta temor o peligro.
Es un acto frecuente
que puede agravarse
con el tiempo y llegar
a ser violento

ACOSO

Conducta no
deseada de
naturaleza sexual
que hace que la
persona se sienta
ofendida, humillada
y/o intimidada

Algunos ejemplos de
acecho:

seguir a una
persona

aparecer en la casa
o el trabajo

llamar por teléfono
y acosar

dejar mensajes
escritos u objetos
estropear adrede
sus bienes.

14



“la muerte violenta de mujeres por razones
de género ya sea que tenga lugar dentro de la
familia, unidad doméstica o en cualquier
otra relacién interpersonal, en la
comunidad, por parte de cualquier persona,
0 que sea perpetrada o tolerada por el Estado
y sus agentes, por accién u omision”. (p. 14,
Modelo de Protocolo Latinoamericano).

De acuerdo con el informe mas
reciente del Observatorio de
Equidad de Género, cuyas cifras
eran hasta 4 de julio de 2024, este
ano se han reportado 51
feminicidios directos e indirectos.
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Algunos datos actuales sobre la violencia de género (ONU, 2023)

»  Se calcula que, en todo el mundo, 736 millones de mujeres -una de cada tres -
han sido victimas de violencia fisica o sexual por parte de su pareja, de violencia
sexual fuera de la pareja, o de ambas, al menos una vez en su vida (el 30% de las
mujeres de 15 afios o mas).

La mayoria de los actos de violencia contra las mujeres son perpetrados por sus
esposos o parejas actuales o anteriores. Mas de 640 millones de mujeres de 15
anos o mas (el 26% del total) han sido objeto de violencia por parte de su pareja.

De aquellas que han mantenido una relacidn, casi una de cada cuatro
adolescentes de 15 a 19 afios (el 24%) ha sufrido violencia fisica o sexual por
parte de su conyuge o pareja. El 16% de las jovenes de 15 a 24 afios experimentd
este tipo de violencia en los tltimos 12 meses.




La violencia de género se puede presentar en:

Relacién de pareja o expareja
- violencia domeéstica

Trabajo
- hostigamiento sexual laboral
- discrimen por sexo

Ambito social o en la comunidad

- trata humana

- feminicidio

- crimenes de odio por orientacién sexual o
identidades de género

- acoso callejero/hostigamiento por parte de
personas desconocidas en lugares publicos

- agresion sexual
- acecho

Familia

- maltrato fisico, psicolégico y sexual
contra personas menores de edad,
personas adultas mayores o por la
orientacion sexual e identidad de
género

- roles rigidos

- incesto

Redes sociales o utilizando la
tecnologia

- monitoreo y acecho

- desprestigio

- difundir imagenes sexuales o
informacién personal intima

- controlar y manipular la
contrasefia o informacién




Herramientas para
identificar violencias

El violentdbmetro es una
herramienta grafica y
didactica.

- Desarrollada por la
Unidad Politécnica
de Gestion con
Perspectiva de
Género del Instituto
Politécnico Nacional
de México

Permite visualizar
distintas manifestaciones
de violencia que pudieran
ocurrir en la vida diaria, en
ambitos sociales,
familiares y laborales.

iNecesitas ayuda

profesional!

Sextorsion

(es una manera de chantajear a una persona con publicar,
difundir o divulgar contenido intimo, tales como mensajes de
textos, fotos o videos, si no accede a lo solicitado)
Encerrar, aislar

Patear

Cachetear

Empuijar, jalonear

Pellizcar, aranar

Golpear “jugando”

Caricias agresivas

Manosear

Destruir articulos personales

Controlar, prohibir

(amistades, familiares, dinero, lugares, apariencias, actividades,
celular, mails y redes sociales)

Intimidar, amenazar

Humillar en pdblico

Ridiculizar, ofender

Descalificar

Culpabilizar

Acechar/Stalkear en redes sociales

(se trata de espiar, vigilar o acechar a una persona mediante
redes sociales)




Herramientas para identificar
violencias

- Larueda de podery ;
control fue creada °
por el Proyecto de
Intervencion contra
la Violencia
Domeéstica como
resultado a una
investigacion
realizada en Duluth,
Minnesota.

AISLAMIENTO

Controlar lo que hace, a
quién ve, con quién habla
y a donde va.

INTIMIDACION

Infundirle temor por medio de
miradas, actos y gestos, de
alzar la voz, romper objetos y
desfruir sus pertenencias.

Esta herramienta se
utiliza para
entender los
patrones de Tratarla como una skvienta
comportaml_e_ntos ¥ Tomar él todas |as decisiones
abusivos utilizados %  “importantes”. Actuar como el
para controlary S Teyde lacasa’

dominar a la pareja.

UTILIZAR LOS PRIVILEGIOS
MASCULINOS

&,
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ABUSOS Figipg o

pnnEH Y de dinero. Quitarie el dinero. ?_a,

AMENAZAS

Proferir amenazas o
llevarias a la practica
para herirla emocional-
mente. Amenazaria con
flevarse a los hijos @
hijas, con suicidarse o
con informar en su
9/4@ contra a los servicios
A sociales,

ABUSOS FISICOS

ABUSO EMOCIONAL
Degradaria a hacer que se
sienta mal consigo misma,

ponerla apodos ofensivos, N
Hacerle creer que esta loca. "Eg‘
Utilizar estrategias /®
psicologicas <2
.
perversas, <
ABUSO ECONOMICO
Impedirle que pueda o

conseguir o mantener un =
empleo. Obligaria a pedirle Q
dinero, asignarie una cantidad %

ABUSO SEXUAL

ObRgarla a realizar actos sexuales
contra su voluntad. Dafar
fisicamente partes sexuales de su - %
cuerpo. Utilizaria como un %’

objeto sexual. £

UTILIZAR ALOS

HIJOS E HIUAS

Hacerle sentirse culpable
con respecto a sus hijos e
hijas. Utikzar a éstos y éstas
para enviarle mensajes
agresivos. Servirse de las
visitas para hosigaria.




" CICLOS DE

avoLsnas
. DE GENERO 4
; ” EXPLOg()N DE

LA VIOLENCIA Y
AGRESION

Leonor Walker en 1978,
describid el caracter
ciclico del fenémeno de
la violencia e identifico
tres fases o momentos.




Comportamiento de las personas agresoras

Monitoreo continuo mediante llamadas
telefonicas, correos electréonicos, redes A

sociales hacia la victima.

Expresién de comportamientos violentos
como lo son: acecho, intimidacién,
hostigamiento, violencia verbal y fisica.

Celos extremos, conducta controladora con
referencia a las horas de entrada y salida de la
victima.

Sus acciones ponen en riesgo el que la victima
pueda obtener o mantener un empleo.




Comportamiento de las personas agresoras

= Cambios stubitos en el humor.

= Culpa a la victima por su A

comportamiento.
= Rigidez en su visién de roles sexuales
= Historial previo de conducta agresiva.

= Amenazas de cometer suicidio u
homicidio.

= Alejar de personas cercanas

* Manipulacién




Comportamiento de las personas agresoras

En espacios de estudio y laborales, incluye también:

= Llamar o visitar el lugar de trabajo de la persona sin autorizacién.

= Merodear las areas de entrada y salida, las areas de los estacionamientos y cualquier otra area
frecuentada por la victima.

= Alterarse al negarle o prohibirle acceso a la sobreviviente.

= Tratar de burlar la seguridad para acceder el lugar de trabajo por lugares que no sean entradas
principales o autorizadas para ptblico general o tratar de entrar al lugar en horas no laborables

= Intentar hablar de forma despectiva de la sobreviviente con sus supervisorxs y buscar
informacién de la misma.




Apoyando a una persona sobreviviente de violencia de

oénern

e Hacerle sentir culpable de la
situacion

e Juzgarle por sus decisiones

e I[mponer nuestra opinion
sobre lo que “debe hacer”

e Hablar con terceras personas
sin su consentimiento

e No forzar ni quitar apoyo, si
la persona no esta preparada
para enfrentar la situacion.

e Revictimizar




Apoyando a una persona sobreviviente de violencia de género

con empatia y sin juzgar.
Brindar el espacio para expresar
lo que ella quiera decir en un
lugar seguro y privado, a una
persona comprensiva que desea
ayudar.

Ayudaria a conectarse
con los otros servicios
de apoyo. Preguntar:
“ Que ayudaria mas si
pudieramos hacerio de
inmediato?” y ayudarla
a considerar sus
opciones.

demostrar que le crees
v la comprendes.
Decile que ella nunca es
culpable de lo que
sucedio.

sobre sus necesidades
e inquietudes.
Hacer preguntas abiertas
para alentaria a hablar
sobre sus necesidades
emocionales, fisicas,
sociales, econdmicas y

practicas.
-

Discutir como protegeria
de mas danos y ayudaria
a elaborar un plan para
mejorar su seguridad.




Apoyando a una
persona sobreviviente
de violencia de género

Establecer redes de apoyo con
profesionales especialistas en
violencia de géneroy no
abandonar a la persona hasta
dejarla con algun recurso

Orientacién

Coordinadora Paz para la Mujer: 787-281-7579,
787-777-0378
Linea de Ayuda 939-CONTIGO (24 horas) - 939-266-8446
Linea de apoyo "Community Alliance for Integrated
Services to Victims" (Proyecto CAISS, 24 horas)-
939-255-9800
Linea de apoyo Hogar Nueva Mujer (24 horas)-
787-202-4634
Linea de apoyo Taller Salud 24/7 - 787-697-1120
Linea de orientacién legal para sobrevivientes de violencia
de género de la Casa Protegida Julia de Burgos (de martes
a jueves de 4:00 p.m. a 7:00 p.m.)- 939-301-0525
Oficina de la Procuradora de las Mujeres:

o Linea de emergencia: 787-722-2977

o Linea de emergencia fuera de drea metro-

1-800-981-9676




Protecciones legales

Ley Num. 54-1989

“Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia
Domeéstica”

Medidas dirigidas a prevenir y combatir la violencia
doméstica en Puerto Rico; tipificar los delitos de
Maltrato, Maltrato Agravado, Maltrato Mediante
Amenaza, Maltrato Mediante Restriccion de la Libertad y
Agresion Sexual Conyugal y fijar penalidades; facultar a
los tribunales a expedir Ordenes de Proteccion para las
victimas de violencia doméstica y establecer un
procedimiento facil y expedito para el tramite y
adjudicacién de dichas Ordenes; establecer medidas
dirigidas a la prevencién de la violencia doméstica y
ordenar a la Comisién para los Asuntos de la Mujer a
divulgar y orientar a la comunidad sobre los alcances de
esta ley y para asignar fondos.

¢ Quiénes pueden solicitar una orden de proteccion?

e Toda persona que sufra violencia doméstica tiene
derecho a solicitar una orden de proteccion, sin
importar su estado marital, condicion social, raza,
orientacion sexual, identidad de género o estado
migratorio.

La ley reconoce que, en un caso de emergencia o
cuando la persona no puede hacerlo por si misma,
otra persona puede solicitarla por ella. La ley permite
que madres, padres e hijos e hijas mayores de edad
puedan solicitarla con el conocimiento de la persona
sobreviviente.

Los patronos también pueden pedir una orden de
proteccion a nombre de una persona empleada por
ellos.




solicitaron Ordenes de Proteccién* desglosado por

Personas que
sexo

Hombres Mujer smbres
fotal de personas gue no

Mujer
obtuviercn la orden de

Hombreas
proteccion

Mujer Hombras

ctal de persona O sonas a las que se |[Total de parsonas que retiraron

o : ' o peticion de orden de
emitié la orden de proteccion proteccion

solicitaror dei
fina

*Crdan da proteccion personal
Fuente de Informacién: Oficina de Administracian de los Tribunales, Sistema de Ordenes de Proteccién Automatizadas [OPA|. Fecha: Junilo 4, 2024




Protecciones legales

La Ley Num. 284-1999

“Ley contra el Acecho en Puerto Rico”,
segun enmendada, establece que el
acecho es un patron de conducta
mediante el cual, con intencion: se
mantiene una vigilancia sobre
determinada persona se envian
comunicaciones no deseadas, amenazas
escritas, verbales o implicitas a una
persona se efectuan actos de vandalismo
dirigidos a determinada persona se
hostiga repetidamente con palabras,
gestos o acciones dirigidas a intimidar o
causar miedo, amenazar o perseguir a
una persona o a sus familiares.

¢ Quiénes pueden solicitar una orden de proteccion?

Las personas que pueden solicitar una orden de proteccién en una
situacion de acecho son:
o la persona acechada
o el olarepresentante legal de la persona acechada
o un o una agente del orden publico (por ejemplo, un o una
policia)
el patrono, si la persona acechada es su empleado o
empleada y si los actos constitutivos de acecho ocurren en el
lugar de trabajo o areas cercanas, luego de notificarle a la
persona acechada la intencién de solicitar la orden de
proteccion
m El patrono puede solicitar la orden mediante el formulario
Peticion de Orden de Proteccién Patronal al Amparo de
la Ley Contra el Acecho en Puerto Rico (OAT 1816).




Salas Especializadas en Casos ("> Salas Especializadas en Casos de Violencia Doméstica
de Violencia de Género T

|1 ghenden coos

Las salas especializadas:

Arecibo Fajardo

de violencio domeasica v

se enfocan en casos de
Violencia de Género en donde
se atienden peticiones de
ordenes de proteccién por
alegaciones de violencia
doméstica, violencia sexual,
maltrato de menores por
abuso sexual y maltrato de
personas adultas mayores o de
edad avanzada por abuso
sexual.

O  Cuentan con personal del Tribunal
capacitado en temas de violencia de
género; calendarios especializados
y areas de servicio separadas para
cada parte en el caso

O

vielangia saxual|

Humacao
Primer piso del centro judicial
@ (787) 656-0010
ext. 2319 0 2571
Utuado
Primer piso del centro judicial
0 (787) 894-6900 o
(787) 894-2525
ext. 2080 o 208]
Mayaglez
Tercer piso del centro judiciol
(787] 652-5555
ext. 2801 o 2803

Anexo del centro judicial
(® (787) 878-7530
ext. 2727 o0 2738
Bayamon
Cuarto piso del centro judicial
(787} 785-3300
ext. 2423 o 2424
Caguas
Primer piso del centro judicial
(M (787) 653-0070
ext. 2600, 2601 o0 2603
Carolina
Tercer piso del centro judicial
(787) 752-6900
ext. 2702, 2703 o 2704

Tercer piso del centro judicial

(787) 655-0620

ext. 2900 o 2901
Ponce
Vestibulo del centro judicial
 (787) 651-2342

ext. 2070 o 2071
San Juan
Sotano del centro judicial
O (787) 641-6363

ext. 2070 o 2071

Proyecto de Especializacion de Servicios para Casos de Vielencia Domeéstica

Aguadilla

Sala de espera de Scla Municipal
(M (787) 891-5555 ext. 2361
(787) B19-5743 ext. 2032

Aibonito

Segundo piso del centro Judicial

(M (787) 735-7276
ext. 2140

Guayama
Sétano del centro judicial
O (787) 686-200

ext. 2422 0 2576

Directoria de Programas Judiciales, 268 Avenida Mufioz Rivera Oficina de Administracién de
los Tribunales, San Juan, (787] 641-6600, ext. 5547, 5704, 5705, 5741 o 5743




;Qué es un plan de seguridad?

e Documento que inclu¥e medidas preventivas
concretas para garantizar la seguridad de la persona
sobreviviente y nos permite detallar las acciones a
tomar en una situacion de emergencia.

A
Establece personas a las que se le notificara la = | PLAN DE 7

situacion vy les asigna tareas concretas. Ademas, | ’
incluye unya lista d% teléfonos importantes en los que SEGURIDAD
puede buscar ayuda

|

PAUTAS DE ACTUACION =

Establece estrategias que la persona sobreviviente
utilizara en su vida cotidiana para evitar exponerse a O % ‘
situaciones de riesgo




Ejemplos de plan de seguridad

e En el hogar:
o Cambiar cerraduras
o Poner alarmas
o Informar a vecinxs

e Enla calle;

o Cambiar su ruta al trabajo o a lugar de estudio
o Evitar lugares conocidos

e Comunicacion:

NoO reunirse con persona agresora

No contestar el celular cuando le llaman desde numeros desconocidos o de la
persona agresora

Desactivar el GPS de su celular

Bloquear de las redes sociales a persona agresora y personas cercanas

Si hay menores en comun, es importante identificar personas de apoyo para

coordinar el recogido




Cémo prevenir la violencia de género

Capsula #3

Prevencion

de la

Violencia
de Género
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http://www.youtube.com/watch?v=LVkO3LrckCA

Acciones afirmativas

Educacion con
perspectiva de genero

Atencion Integral de los
servicios

Protecciones legales
Activismo feminista




Importancia de la perspectiva de género

Es una estrategia de prevencion de ""“*é""”"“"

la violencia 3t/ e_Iddis%E.imerll gue nos
desigu%?drre?clleesI e?\?rlelfaasr pa,lesrsonas "?" : "”"']

abalzar como 6 imenelacionan fos 1911914 LA A A

contextos sociales, culturales, 'l“ f’ : *”?' "

economicos Y politicos de
diferentes maneras.




PERSPECTIVA DE GENERO

*Es un meétodo de analisis. « Es mirar las situaciones de
las  poblaciones  menos
aventajadas desde sus 0jos
Yy sSu experiencia de vida,
desigualdad y socializacion.

Una forma de mirar el
mundo que nos rodea y
aprender a reconocer la
desigualdad

-ldentificar como los roles * Es comenzar a actuar para
por género que nos erradicar las desigualdades.

asignan, limitan el + Reconocer que no es

desarrollo humano pleno

de las personas y crea

desigualdad. « Es promover vy lograr
equidad.

natural, es aprendido




Algunos logros de la lucha feminista

El sufragio femenino.
El acceso a la educacion superior para las mujeres.
Derecho a decidir sobre el embarazo y participacion en la
planificacion familiar.
= Derecho al aborto en numerosos paises.
Liberacion sexual de la mujer y visibilizacion del deseo femenino.
Lucha continua para erradicar la discriminacion sexual en materia
de acceso al trabajo.
Democratizacion de ciertos codigos de vestimenta.
Proteccion social laboral en caso de embarazo.
Medidas de proteccion para un parto humanizado.
Leyes y protecciones legales: ley 54
Organizaciones de atencion integral
Participacion politica
Reconocimiento de la violencia de género como un asunto de
interés publico; incluyendo acufiar el término feminicidio




Declaraci6én de Estado de Emergencia

= Sedecreta en el 2021 ante el aumento de casos de
violencia de género en Puerto Rico y para tomar
acciones urgentes y destinar fondos para atender
esta problematica.

La orden busca "establecer, impulsar y ejecutar
programas de proteccion, prevencién y orientacion
contra la violencia de género y establecer
programas de atencién a las victimas".

Esto es consono con la politica publica del
gobierno de darle prioridad a la prevenciény
atencion de la violencia de género en todas sus
manifestaciones y ha sido un reclamo constante de
organizaciones feministas que ofrecen apoyo a
sobrevivientes de violencia de género.
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;COMO ME CONVIERTO EN UNA PERSONA ALIADA DE LA EQUIDAD?

- Estar consciente de su posicién ventajosa y la utiliza en un dmbito especifico para apoyar e incluir
activamente a personas en posiciones menos favorecidas.

- Amplificar las voces de aquellxs cuyas voces han sido minimizadas o ignoradas debido a su identidad y
trabajar para extender oportunidades equitativas a quienes se encuentran en posiciones menos
favorecidas.

- Practicar la empatia con quienes sufren violencia y sensibilizarnos ante la violencia de género.

- No ser espectadorx: Ante un comentario que atente contra la dignidad de alguien debes reaccionar,
actuar, corregir, proteger, aclarar. No quedarse en silencio.

- Cuestionar creencias y prejuicios.

- Denuncia el discrimen o el ataque, no seamos complices
- No juzgar y apoyar en la busqueda de recursos.

- Utilizar lenguaje inclusivo

- Mantente actualizadx sobre los temas de género.




Cancion sin miedo



http://www.youtube.com/watch?v=4J7cumhrwLE

Erradicar la violencia de género
requiere de esfuerzos arraigadosy
sostenidos por parte de los
Gobiernos, comunidadesy
personas.
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Post Prueba

La violencia de género es una de las demostraciones mas claras y graves de la desigualdad entre las personas,
especialmente hacia las mujeres.

En Puerto Rico existe un estado de emergencia por la violencia de género desde hace un ano.

La violencia de género no es un problema de derechos humanos aunque se puede entender que atenta contra el
principio que establece que la dignidad de las personas es inviolable.

La violencia de género constituye un atentado contra la integridad, la dignidad y la libertad de las mujeres y los
cuerpos feminizados.

Profesionales que trabajen con personas expuestos a violencia de género no deben hacer una reflexion acerca de
cdémo van a realizar la intervencion para que no sea revictimizarte.

La persona sobreviviente de violencia de género puede sentir estabilidad y apoyo si promovemos espacios y
encuentros seguros.

La espiral de violencia no explica el proceso que pasa una victima de violencia en una relaciéon

No juzgar y validar, escuchar con atencidn y mejorar la seguridad son algunas estrategias para apoyar a una persona
sobreviviente de violencia de género

La perspectiva de género no es una estrategia de prevencion de la violencia y el discrimen que nos permite identificar
las desigualdades

Ser una persona aliada de la equidad implica no quedarse en silencio ante situaciones de violencia.
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